
Gemeente Heerde
21 september 2020

‘Aan de slag met het Sportakkoord’



Programma

19:00 – 19:15 uur Inloop met koffie/thee

19:15 – 19:25 uur Welkom en opening Jan Berkhoff, wethouder

19:25 – 19:50 uur Presentatie Sportakkoord Jeroen Keizer, sportformateur

19:50 – 20:00 uur Inzicht in sportaanbod en promotie Kevin Bosch, buurtsportcoach

20:00 – 20:10 uur Teken- en fotomoment 

20:10 – 20.20 uur Korte pauze 

20:20 – 20:30 uur Het uitvoeringsprogramma  Barend de Ruiter, voorzitter Platform Sport

20:30 – 21:00 uur Workshops beoogde werkgroepen Allen

21:00 – 21:15 uur Terugkoppeling vanuit werkgroepen Allen

21:20 – 21:30 uur Vervolgplanning  en afsluiting avond Barend de Ruiter, voorzitter Platform Sport 



Welkom en opening

Jan Berkhoff
Wethouder Sport



Lokaal Sportakkoord Heerde

Jeroen Keizer
Sportformateur Heerde



dinsdag 22 september 2020

Het Nationaal 
Sportakkoord
Sport verenigt 
Nederland



Lokaal Sportakkoord Heerde 

Wat gebeurt er al op gebied 
van sport en bewegen?

• Wat doen ze al? 
• Wat doen ze goed?
• Wat kan beter?
• Wat willen ze bereiken?
• Hoe willen ze dat bereiken
• Wie helpt mee?

Basis Lokaal Sportakkoord



6 ambities Nationaal Sportakkoord

1. Inclusief sporten en bewegen
Meer mensen sporten/bewegen; Een leven lang; Belemmeringen wegnemen

2. Duurzame sportinfrastructuur
Duurzaam; Exploitatie; Openbare ruimte

3. Vitale aanbieders
Basis op orde; Toekomstbestendig; Ondernemend

4. Positieve sportcultuur
Plezier; (Sociaal) Veilig; Pedagogisch klimaat

5. Vaardig in bewegen
Motorische ontwikkeling; Beweegprogramma’s

6. Topsport die inspireert

Talenten; Evenementen; Media



Stap 1: Voorbereidingen treffen
December 2019

• Nationaal Sportakkoord

• Intake gesprekken lokaal

• Data, informatie, beleid verzamelen

• Stuurgroep: o.a. Platform Sport Heerde + stakeholders

• Plan van aanpak

• Platform – communicatie: Actief Heerde



Stap 2: Partijen betrekken
10 December 2019 – Januari 2020

Inspiratiebijeenkomst(en)

• Inhoud, proces en mogelijkheden 

• Inventarisatie ambities
• waar staan we?

• Ophalen van informatie (workshops)
• wat wilt u?
• waar loopt u tegen aan? 
• wat ziet u graag anders?
• waarmee wilt u aan de slag?

• Uitgangspunten/uitdagingen bepalen

• Open en transparant: laagdrempelig



Stap 3: Verdieping vraagstukken
14 en 22 Januari 2020

Verdiepingssessies (per ambitie)

• Netwerk aanspreken + uitnodigen

• Verzamel data en inzicht 

• Dialoog aangaan

• Uitgangspunten/uitdagingen bepalen



Stap 4: Maatregelen kiezen
19 Februari 2020

Vervolgsessie(s)

• Uitgangspunten/uitdagingen toelichten

• Ambities prioriteren

• Maatregelen
• hoofdactiviteiten bepalen

• Uitvoering en draagvlak



Stap 5: Afspraken maken
Maart 2020: afgezegd

(Presentatie) concept sportakkoord (plenair)

• Vorm en inhoud  

• Ambities, uitgangspunten, hoofdactiviteiten

• Input, aandachtspunten, verbeterinngen



Lokaal Sport- en Beweegakkoord
Gemeente heerde



Speerpunten Heerde

• Realiseren van een passend sport- en beweegaanbod 
afgestemd op de vraag.

• Wegnemen van belemmeringen.

• Vergroten van de bekendheid en deelname aan het 
sport- en beweegaanbod.

• Verbeteren van de samenwerking tussen sport, 
welzijn en zorg.

• Positieve impact van sport en bewegen vergroten.

1. Inclusief sporten 
en bewegen
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Speerpunten Heerde

• Zorgen voor een aantrekkelijke sport en beweeg 
infrastructuur met een gevarieerd aanbod en 
ruimte voor zowel sport, spel en bewegen.

• Toegankelijke sportaccommodaties. 

• Ontwikkelen van duurzame, energie neutrale 
sport- en beweegaccommodaties.

2. Duurzame 
sportinfrastructuur
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Speerpunten Heerde

• Periodiek onderzoek om vitale en 
toekomstbestendige sportverenigingen te 
realiseren.

• Actief beleid opzetten voor het werven en 
behouden van vrijwilligers.

• Samenwerking tussen verenigingen onderling en 
met andere organisaties stimuleren.

• Financiële positie van verenigingen verbeteren.

• Betere promotie van vereniging en sportaanbod. 

3. Vitale sport- en 
beweegaanbieders

dinsdag 22 september 2020
16



Speerpunten Heerde

• Samen uitdragen van waarden en normen 
passend bij een positieve sportcultuur.

• Normen, waarden en gedragsregels 
communiceren en op positieve wijze handhaven.

• Creëren van een veilige en gezonde 
sportomgeving.

4. Positieve sportcultuur
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Speerpunten Heerde

• Verbeteren van de diversiteit en kwaliteit van 
sport- en beweegaanbod.

• Sport- en beweegaanbod breed onder de 
aandacht brengen.

• Beperkingen die het sporten of bewegen 
tegengaan oplossen. 

• Versterk de samenwerking rondom het kind.

• Verhoog de jeugdparticipatie in de sport. 

5. Vaardig in bewegen
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Speerpunten Heerde

• Zet topsporters in als rolmodel voor de jeugd.

• Koester de breedtesport en waardeer lokale 
toppers.

6. Topsport inspireert



Ambities en Hoofdpunten 

Sportakkoord ‘Heerde actief in beweging’ 







Sportlijn

Stap 6: Akkoord tekenen
Maart 2020 -> 21 september 2020

• Ondertekenen Lokaal Sportakkoord

• Eigenaarschap vastleggen: werkgroepen

• Monitoring

• Borging



Opmerkelijk

• Informeren en betrekken partijen lokaal

• Deelname verenigingen en organisaties 

• Inzet en input betrokkenen

• Verbinding, ontmoeting, samenwerking

• Opstellen sportakkoord

• Opnieuw opstarten met huidige stand 
van zaken



Wat blijft (soms) lastig?

• Betrekken partijen: hoeveel? Welke groepen?

• Hoe hou je enthousiasme vast?

• Hoe ver ga je met sportakkoord? (concreetheid)

• Hoe straks verder, als formateur is vertrokken?

• Van plan naar uitvoering… how to do?

• Hoe regel je financiering?

• Wie is verantwoordelijk?



Tips

✓Zie het vooral als een nieuwe start

✓Maak keuzes, stel prioriteiten 

✓Werk actiegericht

✓Realiseer successen en laat die zien

✓Rol en activiteiten kerngroep en 
werkgroepen helder afspreken

✓Leer van elkaar

✓Organiseer ondersteuning

✓Monitoren, evalueren en bijstellen



Sportakkoord ‘Heerde actief in beweging’ 



Sportaanbod en promotie
Sportakkoord Gemeente Heerde

Kevin Bosch
Buurtsportcoach 



Actief Heerde
Kevin Bosch
Buurtcoach Sport en Bewegen
12 jaar in het vak (ruim 10 jaar in Nijmegen)
1,5 jaar nu in Heerde > 32 uur in de week

Trots op de samenwerking met onderwijs, 
(sport)aanbieders, partners binnen zorg en welzijn, 
collega’s binnen de gemeente en nu ook slagen aan het 
maken binnen het bedrijfsleven

Ik sta klaar voor de samenleving en alle partners die 
daarin van maatschappelijke waarde kan zijn om er 
gezamenlijk voor de zorgen dat iedereen plezier heeft in 
dat wat de mens graag wil gaan bereiken in het leven 



Rol en Verantwoordelijkheden 
buurtcoaches 

• Samenwerken, verbinden, versterken

• Vitaliteit en in beweging krijgen

• Wat leeft er bij de ..?

• Aansluiten bij bestaande initiatieven

• Op maat werken

• Ontwikkelingen en trends volgen

Daarin hebben mijn collega’s 

buurtcoaches en beweegteam een 

adviserende, coördinerende en 

uitvoerende taak



De kracht van Actief Heerde in het 
sportakkoord

➢ Meer mensen sporten & bewegen 
met plezier

➢ Alle doelgroepen in de gaten houden

➢ Partijen bij elkaar brengen

➢ Vereningsondersteuner

➢ Procesbegeleider binnen de 
ambities

➢ Werkdruk verminderen

➢ Aansluiten op behoefte en elkaar 
blijven inspireren

➢ Aan de slag..



Teken en fotomoment
Sportakkoord Gemeente Heerde



Pauze



Het uitvoeringsprogramma
Sportakkoord Gemeente Heerde

Barend de Ruiter
Voorzitter Platform Sport



ZOPRG

ZORG

SPORT

GEMEENTE

Werven

Motiveren

Participeren

Adviseren

Faciliteren

Participeren

Assisteren

Promoten

Diensten

Ontwikkelen

Aanbieden

PromotenONDERWIJS

BEDRIJVEN

VRIJE TIJD

OVERIG

OVERHEID

WIE



Wie?

Kerngroep
Leden Platform Sport

Werkgroep 1
Sport- en 

beweegaanbod

Werkgroep 2

Infrastructuur

Werkgroep 3
Vitale 

sportvereniging

Werkgroep 4
Positieve 

Sportcultuur

Werkgroep 5

Samenwerking

Sport   - Onderwijs   - Zorg   - Welzijn  - Bedrijfsleven  - Etc. 

Gemeente 
Heerde



Uitwerking Sportakkoord – Wie? 

Kerngroep: leden Platform Sport Heerde

Werkgroepen: vrijwilligers (sport)organisaties 

1. Sport- en beweegaanbod

2. Infrastructuur

3. Vitale sportverenging

4. Positieve sportcultuur

5. Samenwerking



Algemene taken kerngroep

- Algemene doelstellingen formuleren 

- Informatie verzamelen: cijfers GGD, etc.

- Samenwerking tussen partijen versterken

- Samenstellen van werkgroepen 

- Taakverdeling hoofdactiviteiten regelen

- Toezien op ontwikkeling en uitvoering van 
actieplannen werkgroepen

- Monitoring van acties werkgroepen

- Criteria voor ondersteuningsaanvragen opstellen

- Beoordelen en borgen van aanvragen

- Algemeen contactpersoon met partijen



Werkgroep 1 - Sport en beweegaanbod

1. Realiseren van een passend sport-
en beweegaanbod afgestemd op 
de vraag.

2. Vergroten van de bekendheid en 

deelname aan het sport- en   

beweegaanbod.



Werkgroep 2 - Infrastructuur

1. Zorgen voor een aantrekkelijke 

sport- en beweeg infrastructuur 

met een gevarieerd aanbod en 

ruimte voor zowel sport, spel en 

bewegen. 

2. Zorgdragen voor toegankelijke en 

duurzame sportaccommodaties 



Werkgroep 3 – Vitale sportvereniging

1. Periodiek onderzoek om vitale en 
toekomstbestendige 
sportverenigingen te realiseren. 

2. Actief beleid opzetten voor het werven

en behouden van vrijwilligers.

3. Financiële positie van verenigingen 
verbeteren.

4. Samen uitdragen van waarden en 
normen passend bij een positieve 
sportcultuur. 



Werkgroep 4 – Positieve sportcultuur

1. Vergroten van de positieve 
impact van sport en bewegen.  



Werkgroep 5 - Samenwerking

1. Verbeteren van de samenwerking 
tussen sport, welzijn, onderwijs, 
zorg, bedrijfsleven en gemeente.



Actieplan Werkgroepen 

Informatie verzamelen
• Wat doen we al?

• Wat willen we extra gaan doen?

• Wat hebben we nodig?

Acties concreet maken + plannen

Acties uitvoeren + evalueren + 
monitoren + borgen



Ondersteuning

Uitvoeringsbudget 2020 -2022

• Per jaar bedrag beschikbaar om 
verschillende activiteiten financieel te 
ondersteunen

Vouchers

• Per jaar substantiële bijdrage aan 
ondersteuningsmogelijkheden 
(trainingen, cursussen, workshops) 
beschikbaar gesteld vanuit o.a. VSG, 
NOC*NSF en via de sportbonden

• Rol lokaal Sportadviseur: Joke 
Roeterdink



Rol gemeente Heerde

Advies geven, ondersteuning bieden bij vitaliseren van sportverenigingen.

Helpen bij verdere privatisering van sportaccommodaties. 

Informatieverstrekking en ondersteuning op vlakken als infrastructuur, 
duurzaamheid, subsidiëring, enz. 

Ambtelijke functionarissen ter beschikking stellen: sport, volksgezondheid, 
etc. 

Buurtsportcoaches aanstellen

Penningmeester uitvoeringsbudget



Workshops
Sportakkoord Gemeente Heerde

Barend de Ruiter
Voorzitter Platform Sport



Terugkoppeling workshops
+ 

Vervolgplanning

Barend de Ruiter
Voorzitter Platform Sport



Afsluiting 
Sportakkoord Gemeente Heerde

Barend de Ruiter
Voorzitter Platform Sport


